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Abstrak_ Tujuan dari penelitian ini yaitu menjelaskan Analisis Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Karyawan Jambi 

(Studi CV. Adeeva Kontruksi) Secara simultan dan parsial. Jenis penelitian yang dipergunakan penelitian ini adalah penelitian 

asosiatif yaitu bertujuan untuk mengetahui hubungan antara dua variabel atau lebih. Adapun variabel yang dimaksud dalam 

penelitian ini yaitu variabel X1( Motivasi Kerja ), variabel X2 ( Disiplin Kerja) dan Y ( Kinerja). Hasil penelitian berdasarkan  

hasil regresi linier berganda terbukti bahwa secara simultan  dan parsial variabel Kinerja, Disiplin, dan Motivasi berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Studi CV. Adeeva Kontruksi). Berdasarkan hasil penelitian rekomendasi yang diharapkan 

dapat menjadi masukan Hendaknya pihak PT Adeeva menjadikan disiplin kinerja merupakan bagian utama di dalam perusahaan 

agar kegiatan perusahaan bisa berjalan lebih baik lagi. Dan perlunya motivasi kepada seluruh karyawan untuk bekerja lebih baik 

lagi kedepannya dengan memberikan reward kepada karyawan yang berprestasi agar memberikan motivasi kepada seluruh 

karyawan untuk berkerja lebih baik lagi. 

 

Kata Kunci: Kinerja, Disiplin, dan Motivasi 

 

Abstract_ The purpose of this research is to explain the analysis of the influence of work discipline and work motivation of Jambi 

employees (CV. Adeeva Construction Study) simultaneously and partially this type of research used in this research is associative 

research which aims to determine the relationship between two or more variables. The variables referred to in this study are 

variable X1 (Work Motivation), variable X2 (Work Discipline) and Y (Performance). The results of the study based on the results 

of multiple linear regressions proved that the variables of Performance, Discipline, and Motivation had a significant effect on 

Employee Performance (CV. Adeeva Construction Study). Based on the research results that are expected to be input, PT Adeeva 

should make performance performance a major part of the company so that the company's activities can run even better. And the 

need for motivation to all employees to work better in the future by giving rewards to employees who excel in order to motivate all 

employees to work better. 
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PENDAHULUAN 

CV. Adeeva Konstruksi Jambi sebagai General 

Supplier memfokuskan bisnis dalam pengadaan jenis-

jenis alat berat dan material pendukung pekerjaan proyek 

konstruksi besar ataupun kecil. Perusahaan ini telah 

berpengalaman dan bekerja sama dengan partner-partner 

bisnis terpercaya. Perusahaan ini memiliki jumlah 

karyawan sebanyak 25 orang dimana perusahaan 

sangatlah memerlukan karyawan yang lebih termotivasi 

dan disiplin kerja di dalam perusahaan seperti tidak 

sering membolos dengan berbagai macam alasan, dapat 

memanfaatkan waktu kerja dengan sebaik-baiknya, tidak 

melakukan penyimpangan saat jam kerja (menggunakan 

telepon perusahaan, internet perusahaan dan lain-lain 

yang tidak ada hubungannya dengan kegiatan 

perusahaan) dan meningkatkan produktivitas 

perusahaan. 

Tujuan dari semua perusahaan adalah untuk 

mencapai keuntungan maksimal, oleh karena itu untuk 

mewujudkan tujuan dari perusahaan haruslah didukung 

oleh kemampuan (skill) dari karyawannya dalam 

bekerja. Tingkat disiplin kerja karyawan dan motivasi 

kerja karyawan akan sangat mempengaruhi kinerja 

karyawan dan berpengaruh terhadap produktivitas 

sebuah perusahaan. 

Pengertian Kinerja 

Pengertian kinerja merupakan suatu hasil kerja 

yang dihasilkan oleh seorang pegawai diartikan untuk 

mencapai tujuan yang diharapkan. Suatu organisasi 

perusahaan didirikan karena mempunyai tujuan tertentu 

yang ingin dan harus dicapai. Dalam mencapai 

tujuannya setiap organisasi dipengaruhi perilaku 

organisasi. Salah satu kegiatan yang paling lazim 

dilakukan dalam organisasi adalah kinerja karyawan, 

yaitu bagaimana ia melakukan segala sesuatu pekerjaan 

atau peranan dalam organisasi.  

 

Pengertian Disiplin 

Menurut Singodimedjo dalam buku Edy Sutrisno 

(2009) mengatakan disiplin adalah sikap kesediaan dan 

kerelaan seseorang untuk mematuhi dan menaati norma-

norma peraturan yang berlaku disekitarnya. Disiplin 

karyawan yang baik akan mempercepat tujuan 

perusahaan, sedangkan disiplin yang merosot akan 

menjadi penghalang dan memperlambat pencapaian 

tujuan perusahaan. 

 

Pengertian Motivasi 
Menurut Hasibuan (2013) motivasi 

mempersoalkan bagaimana cara mendorong gairah kerja 
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bawahan, agar mereka mau bekerja keras dengan 

memberikan semua kemampuan dan keterampilan untuk 

mewujudkan tujuan perusahaan. 

 

Metodelogi Penelitian 

Karena penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh motivasi kerja dan disiplin keija terhadap 

kinerja karyawan CV. Adeeva Konstruksi Jambi. Jenis 

penelitian yang dipergunakan penelitian ini adalah 

penelitian asosiatif yaitu bertujuan untuk mengetahui 

hubungan antara dua variabel atau lebih. Adapun 

variabel yang dimaksud dalam penelitian ini yaitu 

variabel X1( Motivasi Kerja ), variabel X2( Disiplin 

Kerja) dan Y ( Kinerja) Y= α + β1 X1 + β2 X2 + e. 

 

Hasil Penelitian 

Penelitian ini ingin melihat bagaimana pengaruh 

disiplin dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 

CV Adeeva Konstruksi Jambi, setelah dilakukan 

kegiatan pengolahan data untuk menjawab perumusan 

masalah dalam penelitian ini, dapat dilihat pada 

pembahasan dibawah ini. 

Validitas menunjukkan sejauh mana alat pengukur 

yang dipergunakan untuk mengukur apa yang diukur. 

Adapun caranya adalah dengan mengkorelasikan antara 

skor yang diperoleh pada masing-masing item 

pertanyaan dengan skor total individu. Pengujian 

validitas dilakukan dengan bantuan komputer 

menggunakan program SPSS for Windows Versi 22.0. 

Dalam penelitian ini pengujian validitas hanya dilakukan 

terhadap 25 responden. Pengambilan keputusan 

berdasarkan pada nilai rhitung (Corrected Item-Total 

Correlation) > rtabel sebesar 0,396, untuk df = 25–3 = 

22;  = 0,05 maka item/ pertanyaan tersebut valid dan 

sebaliknya. 

: 
Tabel 1. Hasil Uji Validitas 

Butir 1 

Nilai Corrected 

Corelation/ r 

hitung Item  Sig 

 

 

rtabel 

 

 

Kriteria 

Kinerja 0,883  0,000 0,378 Valid 
Disiplin 0,787  0,000 0,378 Valid 

Motivasi 0,815  0,000 0,378 Valid 

Sumber : Data Primer Yang Diolah. 

 

 

Berdasarkan Tabel 1 maka dapat dilihat bahwa 

seluruh pertanyaan untuk variabel dalam penelitian ini 

memiliki status valid, karena nilai rhitung (Corrected 

Item-Total Correlation) > rtabel sebesar 0,378 

 

Uji Reliabilitas 

Uji reliabilitas dilakukan terhadap item pertanyaan 

yang dinyatakan valid. Suatu variabel dikatakan reliabel 

atau handal jika jawaban terhadap pertanyaan selalu 

konsisten. Koefisien reliabilitas instrumen dimaksudkan 

untuk melihat konsistensi jawaban butir-butir pernyataan 

yang diberikan oleh responden Adapun alat analisisnya 

menggunakan metode belah dua (split half) dengan 

mengkorelasikan total skor ganjil lawan genap, 

selanjutnya dihitung reliabilitasnya menggunakan rumus 

“Alpha Cronbach’. Penghitungan dilakukan dengan 

dibantu komputer program SPSS. Adapun reliabilitas 

untuk masing-masing variabel hasilnya disajikan pada 

tabel berikut ini. 

 
Tabel 2. Hasil Uji Reliabilitas 

No Variabel ralpha rkritis Kriteria 

1 Kinerja 0,929 0,600 Reliabel 

2 Disiplin 0,947 0,600 Reliabel 

3 Motivasi 0,907 0,600 Reliabel 

Sumber : Data Primer Yang Diolah 

 

Berdasarkan Tabel 2. uji reliabilitas dilakukan 

terhadap item pertanyaan yang dinyatakan valid. Suatu 

variabel dikatakan reliabel atau handal jika jawaban 

terhadap pertanyaan selalu konsisten. Jadi hasil koefisien 

reliabilitas instrument kinerja adalah sebesar rll = 0,929, 

instrument disiplin adalah sebesar rll = 0,947, motivasi 

adalah sebesar rll = 0,907, ternyata memiliki nilai 

“Alpha Cronbach” lebih besar dari 0,600, yang berarti 

ketiga instrumen dinyatakan reliable atau memenuhi 

persyaratan. 

 
Tabel 3 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 26.537 9.499  2.794 .003 

Disiplin kerja .628 .413 .359 2.520 .000 

Motivasi kerja  .770 2.654 .602 2.551 .004 

a. Dependent Variable: Kinerja karyawan. 

    

Y = 26.537 + 0.628𝑋1 + 0.770 𝑋2Nilai konstan 

sebesar 26.537 artinya jika disiplin kerja dan motivasi 

kerja tidak mempunyai pergerakan atau berlaku konstan 

selama penelitian maka kinerja karyawan selama 

penelitian ini dilakukan adalah sebesar 26.537 satuan.  

Nilai koefisien regresi variabel disiplin kerja 

bernilai positif, yaitu 0.628 artinya setiap terjadi 

peningkatan disiplin kerja sebanyak 1%, maka akan 

berpengaruh terhadap kinerja kayawan sebesar 62,8% 

dengan asumsi variabel independen lain nilainya tetap.  
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Nilai koefisien regresi variabel motivasi kerja 

bernilai positif, yaitu 0.770  artinya setiap ada 

peningkatan motivasi kerja sebesar 1%, maka akan 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan sebesar 77,0% 

dengan asumsi variabel independen lain nilainya tetap. 

 
Tabel 4 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .911a .831 .788 .20429 

a. Predictors: (Constant), harga, kualitas layanan 

 

Nilai koefisien determinasi (R
2

) sebesar 0.831. ini 

menunjukan bahwa 83.1 persen kinerja karyawan 

dipengaruhi oleh disiplin kerja dan motivasi kerja 

sedangkan 16.9 persen dijelaskan oleh faktor-faktor lain 

yang tidak dibahas dalam model ini. Untuk nilai R 

sebesar 0.911, ini menunjukan bahwa 91.1 persen 

menunjukan terdapat hubungan yang sangat signifikan 

antara disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan. 

 

Pengujian Hipotesis 

Uji T 

Uji T digunakan untuk mengetahui apakah secara 

parsial disiplin dan kinerja berpengaruh atau tidak 

terhadap kinerja karyawan CV Adeeva Konstruksi 

Jambi. Pengujian menggunakan tingkat signifikasi 0,05. 

Untuk mengetahui apakah variabel bebas secara 

individu berpengaruh atau tidak terhadap kinerja 

karyawan CV Adeeva Konstruksi Jambi, maka 

dilakukan pengujian secara parsial. Dengan 

menggunakan uji t untuk nilai t hitung pada derajat 

kebebasan (a-k) dengan derajat keyakinan sebesar 0.05 

persen maka diperoleh nilai t tabel sebesar 1.859 

Nilai t hitung X
1

 (disiplin kerja) sebesar 2.520 

lebih besar dari nilai t tabel yakni (2.520 > 1.859) maka 

Ho ditolak dan Ha diterima, artinya disiplin kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan CV Adeeva Konstruksi Jambi, dan ini sesuai 

dengan hipotesis yang telah di tulis sebelumnya. Untuk 

X
2

 (motivasi kerja) nilai t hitung diperoleh sebesar 

2.551 dengan nilai t tabel yakni 1.859 atau (2.551 > 

1.859) maka Ho diterima dan Ha ditolak, artinya 

motivasi kerja secara parsial mempengaruhi kinerja 

karyawan CV Adeeva Konstruksi Jambi. 

 

Uji F 

Uji F yaitu uji koefisien regresi secara bersama-

sama untuk menguji signifikasi pengaruh beberapa 

variabel independen terhadap variabel dependen. 

Pengujian menggunakan tingkat signifikasi 0.05. 

 
Tabel 5 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1.638 2 .819 19.624 .001b 

Residual .334 30 .042   

Total 1.972 32    

a. Dependent Variable: kinerja karyawan 

b. Predictors: (Constant), disiplin kerja, motivasi kerja 

 

Pada tingkat keyakinan 0.05 persen diperoleh nilai 

f tabel sebesar 4.46 sedangkan nilai f hitung sebesar 

19.624 sehingga dapat dilihat nilai F hitung lebih besar 

dari nilai f tabel (19.624 > 4.46) sehingga Ho diterima 

dan Ha ditolak, ini berarti disiplin kerja dan motivasi 

kerja secara bersama-sama mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap kinerja karyawan CV Adeeva 

Konstruksi Jambi. 

 

SIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan 

maka kesimpulan yang dapat dikemukakan dalam 

penelitian ini adalah: Hasil hitungan regresi linier 

berganda untuk disiplin kerja menunjukan bahwa 

disiplin kerja mempunyai pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan CV Adeeva 

Konstruksi Jambi dengan koefisien regresi sebesar 0.628 

dan nilai signifikansi sebesar 0.000, Hasil hitungan 

regresi linier berganda untuk motivasi kerja menunjukan 

bahwa variabel motivasi kerja mempunyai pengaruh 

yang Positif dan Signifikan, dengan didapati nilai 

Koefisien regresi linier berganda sebesar 0.770 dengan 

tingkat signifikansi sebesar 0,004 
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